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  )پنج برابردارائي هاي ثابت مستندبه اظهار نامه(                                                                                                                                                                                                                                                    :)مستند(دارائيها ي ثابت



 (فرم اطلاع رسبًی پیوبًکبراى)

 اجرائی دردستگبّْبی رشَُ ثب ٍهجبرزُ پیشگیری ًبهِ آئیي

 29/1/1333 هَرخ 11710/101 شوبرُ پیشٌْبد ثِ ثٌب ٍزیراى ّیئت1/9/1331 هَرخِ هصَثِ

 اسبسی قبًَى ّشتن ٍ یکصذٍسی استٌبد ثِ ٍ کشَر ریسی¬ثرًبهِ ٍ هذیریت سبزهبى

 1372 هصَة -اداری تخلفبت ثِ رسیذگی قبًَى( 27) هبدُ ٍ ایراى اسلاهی جوَْری

 اجرایی دستگبُ ّبی ثب قرارداد طرف حقَقی یب ٍ حقیقی اشخبص کِ صَرتی در  - 7 هبدُ

 قرارداد عقذ ثِ هجبز ریرثط دستگبُ شًَذ آییي ًبهِ( 1) هبدُ ثٌذّبی اعوبل از یکی هرتکت

 هعبهلات شرایط در ثبیذ هَضَع ایي ٍ ًوی ثبشذ سبل پٌج هذت ثِ شذُ یبدُ اشخبص ثب جذیذ

.گردد درج حقَقی ٍ حقیقی اشخبص ثب

 ٍجِ پشداخت سٌذ یب ًوبیٌذ هبل یب ٍ ٍجِ اخز ثِ هجبدست ریل ثٌذّبی هطبثق کِ اجشایی دستگبُ ّبی هسئَلاى ٍ کبسکٌبى -1 هبدُ

 ثب. ًوبیٌذ فشاّن سا ٍجِ سٌذپشداخت یب هبل ایصبل ٍ ٍصَل یب ٍ هزاکشُ ٍ هَافقت جلت هَججبت یب کٌٌذ دسیبفت سا هبلی تسلین یب

 تخلفبت ثِ سسیذگی ّیئت ّبی ثِ آًبى پشًٍذُ – 1711 هصَة – اداسی تخلفبت ثِ سسیذگی قبًَى( 8) هبدُ(  11) ثٌذ ثِ تَجِ

 . ضذ خَاّذ اسجبع هٌبست هجبصات اعوبل ثشای اداسی

 .است ضذُ تعییي هقشسات ٍ قَاًیي دس آًچِ اص غیش ثِ ٍجَّی گشفتي – الف

 اص کوتش فبحص هقذاس ثِ ٍاقعبً ٍ هعوَلی قویت ثِ ظبّشاً یب هعوَل قیوت اص اسصاًتش فبحص هقذاس ثِ یب عَض ثلا هبلی اخز – ة

 .قیوت

 . هشثَط هقشسات سعبیت ثذٍى اسثبة سجَع ثِ هستقین غیش یب هستقین طَس ثِ قیوت اص گشاًتش فبحص هقذاس ثِ هبلی فشٍش -ج

 . سجَع اسثبة اص ٍجِ پشداخت سٌذ یب هبل یب ٍجِ ایصبل ٍ ٍصَل یب هَافقت جلت هزاکشُ قجیل استطبءاص هَججبت ًوَدى فشاّن -د

 ًذادى یب دادى اًجبم ثشای غیشهستقین یب هستقین طَس ثِ اسثبة سجَع اص هبل تسلین یب ٍجِ پشداخت سٌذ یب هبل یب ٍجِ قجَل یب اخز -ُ

 .ثبضذ¬هی اجشایی دستگبُ ثِ هشثَط کِ اهشی

 یب ضَاثط سعبیت ثذٍى ٍام اعطبء یب اثشاء ّشگًَِ جولِ اص ، هی ضَد تلقی سضَُ خَاسی عشف دس کِ دیگشی هبل ّشگًَِ اخز -ٍ

 اسایِ ثشای خبظ هضیت ٍ تخفیف ضذى قبئل ٍ پبداش ّوچٌیي ٍ ثبضذ گشفتِ صَست حق غیش هي کِ هسئَلیتی یب تعْذ پزیشفتي

 . گشدد تخفیف یب ثخطَدگی هَجت کِ ضَاثط اص خبسج حوبیتی یب هَافقت ّشگًَِ اعوبل ٍ اضخبظ ثِ خذهبت

  

 /          /        تبریخ                                                                                                           

 هجبز ٍاهضبء خبًَادگی م ًٍب ًبم                                    

 دٌّذُ پیشٌْبد ٍهْر آٍر تعْذ



 

 «شرایط خصوصی پیمان»

ایي ضزایظ ذصَصی ، زر تَضیح ٍ تىویل هَازی اس ضزایظ عوَهی پیواى است وِ تعییي تىلیف تزذی اس هَارز آًْا تِ ضزایظ ذصَصی پیواى 

هرتلف ایي ضزایظ هَوَل ضسُ است ٍ ّیچ گاُ ًوی تَاًس هَاز ضزایظ عوَهی پیواى را ًمض وٌس . اس ایي رٍ ّزگًَِ  ًتیجِ گیزی ٍ تفسیز هَاز 

ضزایظ  ذصَصی تِ تٌْایی ٍ تسٍى تَجِ تِ هفاز هازُ هزتَط تِ آى زر ضزایظ عوَهی پیواى تی اعتثار است . ضوارُ ٍحزٍف تِ وار رفتِ زر هَاز ایي

 ذصَصی ، ّواى ضوارُ ٍ حزٍف هزتَط تِ آى زر ضزایظ عوَهی پیواى است .

ریشی ّوزاُ اسٌاز ٍ هسارن پیواى ًثاضس، ضزایظ عوَهی اتلاغ ضسُ اس سَی ساسهاى هسیزیت ٍ  اگز ضزایظ عوَهی هصَب ساسهاى هسیزیت ٍ تزًاهِ

 حاون است . لزارزازتز ایي  03/03/78هَرخ  1088/102 -842/54تزًاهِ ریشی تِ ضوارُ 

 هثازلِ لزارزاز است . رٍس اس تارید  5/ ب( آذزیي هْلت پیواًىار ، تزای ارائِ تزًاهِ سهاًثٌسی تفصیلی اجزای وار 18هازُ  

 تفصیلی ٍ تٌْگام وززى آى ، تِ ضزح سیز است : تٌسی جشئیات رٍش تْیِ تزًاهِ سهاى

 فارسی پرویان    2007با استفادٌ از ورم افراز مایکريسافت پريجکت يرشن 

 / ُ ( گشارش  پیطزفت وار پیواًىار تایس زارای جشئیات سیز تاضس. 18هازُ

 دقیقٍ فیلمبرداری دیجیتالی  20تالی + عکس روگی دیجی 20حذاقل 

ت ، / الف (  وارفزها اهىاًات ٍ تسْیلات تجْیش وارگاُ ، اس لثیل ساذتواى ، راُ ، آب ، تزق ، هراتزات ٍ سَذت را وِ زر سیز تعییي ضسُ اس 20هازُ 

 زر اذتیار پیواًىار لزار هی زّس.

 پیماوکار می باشذ. تامیه کلیٍ امکاوات ي تسُیلات تجُیس کارگاٌ بٍ عُذٌ 

 / س ( وارفزها تِ ضزح سیز ، هصالح ، تجْیشات ٍ هاضیي آلات را تاهیي هی وٌس :  20/ ب ٍ  20هازُ 

 کارفرما َیچگًوٍ تعُذی در قبال تامیه مصالح تجُیسات ي ماشیه آلا ت وذارد.

 رعایت وٌس./ ُ ( پیواًىار تایس هطرصات  تعییي ضسُ  سیز را زر تاهیي هاضیي آلات  20هازُ 

 پريشٌ  کلیٍ ماشیه آلات مًرد ویاز با قذرتُای لازم مطابق ویاز پريشٌ ي وظر مُىذس مشاير

است وِ تزای واروٌاى وارفزها ، هٌْسس هطاٍر ٍ آسهایطگاُ ، تِ ضوار افزاز سیز ، زفتز وارگاُ ، هسىي وارگاّی ٍ غذا  هتعّْس/ ح ( پیواًىار  20هازُ 

 ، تِ تفىیه ٍ تِ ضزح ٍ هطرصات سیز تاهیي وٌس.

 وفر پرسىل مُىذس مشاير  2

 ظ پیواًىار تِ اضراظ ثالث تِ عْسُ پیواًىار ذَاّس تَز./ ب ( رعایت اصَل ایوٌی ٍ لَاًیي وار ٍ پاسرگَیی تِ ضزر ٍ سیاى ٍارزُ تَس21هازُ 

 / ج ( لسوتْایی اس هَضَع پیواى وِ پیواًىار تایس تیوِ وٌس ٍ ّوچٌیي هَارز یا حَازثی وِ تایس تیوِ گززز تِ ضزح سیز است : 21هازُ 

 شرایط عمًمی پیمان ، بیمٍ تمام خطر کارگاَی  21طبق مادٌ 

 ّای ًمطِ ّا ٍ هطرصات فٌی وِ تسٍى زریافت ّشیٌِ زر اذتیار پیواًىار لزار هی گیزز تِ ضزح سیز است :  / الف ( ضوار ًسر22ِهازُ 

 در یک وسخٍ + لًح فشردٌ حايی فایلُای مربًطٍ  



 

 / ب ( پیواًىار هَظف است زر اًتراب پیواًىاراى جشء ، هَارز سیز رارعایت وٌس  24هازُ 

 دستگاٌ وظارت السامی است . تاییذ صلاحیت پیماوکاران جسء تًسط

 / الف ( پیواًىار هحل هَرز ًیاس تزای تجْیش وارگاُ را تِ ضزح سیز تاهیي هی وٌس . 28هازُ 

 با َماَىگی کارفرما ي مُىذس مشاير محل مًرد وظر تامیه می گردد. 

 /ُ ( تعسیل ًزخ پیواى ، تِ ضزح سیز است : 29هازُ 

 مابٍ التفايت می باشذ.ایه پیمان فاقذ َر گًوٍ تعذیل ي 

 / ج ( ّشیٌِ اًجام آسهایطْای سیز تِ عْسُ پیواًىار است . 32هازُ 

 وتایج بٍ  حساب بذَکاری پیماوکار مىظًر خًاَذ شذ. َسیىٍ کلیٍ آزمایشات در صًرت تاییذ وتایج تًسط کارفرما پرداخت ي در صًرت رد 

 یواى ( زریافت ٍجَُ سپززُ تضویي حسي اًجام وار پ 35هازُ 

 َیات يزیران است. 11/08/82مًرخ  –ٌ  28493/ت 42956طبق مصًبٍ شمارٌ 

 ( هیشاى ، رٍش پززاذت ٍ ًحَُ ٍاریش پیص پززاذت پیواى   36هازُ 

 .َیات يزیران است 11/08/82مًرخ  –ٌ  28493/ت 42956طبق مصًبٍ شمارٌ 

 باشذ.کسر بیمٍ ایه قرارداد طبق قاوًن تامیه اجتماعی می  ) 73ماده  

/ ب (پیواًىار هَظف است وِ پیص اس تىویل وار ، لسوتْای سیز را زر سهاًْایی وِ تزای ّز یه اس آًْا تِ ضزح سیز تعییي ضسُ است ، 39هازُ 

 تىویل وٌس ٍ تِ وارفزها تحَیل زّس.

 طبق شرایط عمًمی پیمان    

تایس تزای اتوام وار تِ صَرت اجارُ زر اذتیار وارفزها لزار گیزز ، تِ ضزح  / ز( هاضیي آلات اذتصاصی ایي پیواى وِ زر صَرت فسد پیواى 47هازُ 

 سیز است :

 طبق شرایط عمًمی پیمان ) بذين احتساب ماشیه آلات استیجاری .(

 / ب ( ّشیٌِ تالا سزی پیواًىار زر زٍرُ تعلیك تِ هیشاى ٍ تزتیة تعییي ضسُ زر سیز پززاذت هی ضَز. 49هازُ 

 ًمی پیمانمطابق شرایط عم

 /الف ( زر صَرت اتوام پیص اس هَعس وار ، وارفزها ّشیٌِ تسزیع وار را تِ ًحَ تعییي ضسُ زر سیز ، تِ پیواًىار پززاذت هی وٌس.50هازُ 

 وذارد

 ( ذسارت تاذیز غیز هجاس پیواى ) ًاضی اس وار پیواًىار ( تِ هیشاى ٍ تزتیة سیز اس پیواًىار ٍصَل هی ضَز. 6/ ب/  50هازُ 

 . شرایط عمًمی پیمان 50دي برابر مبالغ پیش بیىی شذٌ در بىذ ب مادٌ 

 



 2اص  1صفحِ  شریط مناقصه 2فرم شماره 

 موضوع مناقصه : 

 ػلاٍُ ثش هشاتجٖ وِ دس دػَتٌبهِ ٗب آگْٖ هٌبلصِ روش ضذُ است ضشاٗظ هطشٍحِ صٗش ً٘ض دس اٗي هٌبلصِ هَسد ػول لشاس خَاّذ گشفت.

سش ثستهِ کن ٍ هْتش ضتذُ وتِ حتبٍٕ ستِ پبوتت         پاکت لفافدٍعلت هطبسوت دس هٌبلصِ ثبٗذ پ٘طٌْبد خَد سا دس ٗه  -1

ج هٖ ثبضذ ثهشت٘ت ثٌذّبٕ ثؼذٕ تٌظ٘ن ٍ دس هَػذ همشس ثذستهابُ هٌبلصتِ گتضاس تستل٘ن ًوبٗتذ. دس سٍٕ       -ة –جذاگبًِ الف 

اختز   پبوت فَق الزوش ثبٗذ هَضَع هٌبلصِ ، ًبم ٍ ًطبًٖ پ٘طٌْبد دٌّذُ ٍ تبسٗخ تسل٘ن پ٘طٌْبد ًَضهِ ضَد ٍ دس هْلت همشس ثب

 هٌبلصِ گضاس تسل٘ن گشدد. سس٘ذ ضبهل سبػت ٍ تبسٗخ ٍصَل ، ثذسهابُ

ٍ رٗل است وتِ ثتش حستت هتَسد ثؼتذ اص       5ٍ6ٍ 3ٍ4هٌظَس اص پ٘طٌْبد هٌبلصِ ، توبم اسٌبد ٍ هذاسن هطشٍحِ دس ثٌذّبٕ  -2

 ذ.تىث٘ش ٍ هْش ٍ اهضبٕ اصل صبحجبى هجبص داخل ٗىٖ اص سِ پبوت الف ، ة ، ج لشاسدادُ هٖ ضًَ

اسٌبد ٍ هذاسن هٌبلصِ وِ اص عشف دسهابُ هٌبلصِ گضاس دس اخه٘بس دٍعل٘بى ضشوت دس هٌبلصِ لشاسدادُ ضذُ است ثبٗتذ ثتش    -3

عجك ضشاٗظ هٌبلصِ ٍ دػَتٌبهِ آى ٍ ً٘ض سبٗش دسهَس الؼولْتب ٍ همتشسا، ، تىو٘تل ٍ تٌظت٘ن ضتذُ ٍ ّوتشاُ ستبٗش هتذاسن دس         

 بُ هٌبلصِ گضاس تسل٘ن گشدد.خَاسهس دس پبوهْبٕ الف ٍ ة ٍ ج ثذسها

 مدارک و اسنادی که باید در پاکت الف قرارداده شود عبارتند از : -4

ضتوبًت ًبهتِ ثتبًىٖ هتَسد لجتَل وبسفشهتب        -1: تضو٘ي ضشوت دس هٌبلصِ وِ ثبٗذ عجك ضشح هٌذسج دس دػَتٌبهِ ٗب آگْٖ هٌبلصتِ   4-1

   2229182357227ٍاسٗض ًمذٕ ثِ حسبة ضوبسُ  -2هبُ دٗاش ،  3ٗذ ثشإ ثِ هذ، سِ هبُ پس اص تبسٗخ افههبح پ٘طٌْبد ٍ لبثل توذ

 (پرفراژ و تمبر در ضمانت نامه بانکی)تِْ٘ گشدد .  ثبًه هلٖ ثٌبم ضشوت لٌذ تشثت ح٘ذسِٗ

 قرار داده شود عبارتند از : بمدارک و اسنادی که باید در پاکت  -5

 : ًمطِ ّبٕ ولٖ ٍ تفض٘لٖ اجشائٖ . 5-1

 : هطخصب، فٌٖ ٍ اجشاٖٗ  5-2

 : ًوًَِ پ٘وبى ّوشاُ ثب ضشاٗظ خصَصٖ هٌبلصِ   5-3

 (3:ثشي تؼْذًبهِ پ٘طٌْبد دٌّذُ دس هَسد ػذم ضوَل لبًَى هٌغ هذاخلِ وبسهٌذاى دٍلت دس هؼبهلا، دٍلهٖ )فشم ضوبسُ  5-4

 (1: دػَتٌبهِ ٗب آگْٖ ضشوت دس هٌبلصِ )فشم ضوبسُ  5-5

 (2)فشم ضوبسُ: ضشاٗظ هٌبلصِ  5-6

 (4تؼْذًبهِ اجشاء ٍ پزٗشش هسئَل٘هْبٕ ًبضٖ اص همشسا، ٍ اسٌبد ٍ هذاسن ػوَهٖ هٌبلصِ ٍ پ٘وبى )فشم ضوبسُ 5-7

 : سٍ ًَضت هصذق اسبسٌبهِ ٍ آگْٖ دس هَسد داسًذگبى اهضبٕ هجبص پ٘طٌْبد دٌّذُ ثشإ اسٌبد هبلٖ ٍ تؼْذ آٍس .5-8

 اػلام وبسّبٕ دس دست اجشاء آهبدُ ثىبس  فشم خَد اظْبسٕ  2: پَ٘ست ضوبسُ  5-9

 فشم اسصٗبثٖ و٘فٖ   : 5-12

 : تصَٗش صلاح٘ت ضشوت ٍ اسائِ ظشف٘ت سٗبلٖ ٍ تؼذاد وبس هجبص دفهش فٌٖ اسهبًذاسٕ )هؼهجش( 5-11

 : سبٗش هَاسدٕ وِ دس اسٌبد اسائِ ضذُ است 5-12
 

 
 /     /تاریخ      شرکت قند تربت حیدریه                          

 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز                                                        

 تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده      



 
 2اص  2صفحِ   2فرم شماره 

 

 قرارداده شود عبارتند از : جاسناد و مدارکی که باید در پاکت  -6

 تىو٘ل ثبضذ. 5فشم ضوبسُ : ثشي پ٘طٌْبد ل٘وت وِ ثبٗذ عجك 6-1

)آًبل٘ض ل٘وت ّب الضاهتٖ استت ٍ دس صتَس، ػتذم      ضذُ توبم ّبٕ ل٘وت - تىو٘لٖ جذٍل ٕ اللام وبس ٍثْب تجضِٗ جذٍل:  6-2

 اسائِ پ٘طٌْبد ل٘وت هشدٍد هٖ ثبضذ(

ٍ روتش ضتذُ ثتذٍى تر٘٘تش ، حتزف ٍ ثتب        6ٍ 5ٍ  4ٍ  3پطٌْبد دٌّذُ ثبٗذ توبم اسٌبد ٍ هذاسن هٌبلصِ سا وتِ دس ثٌتذّبٕ    -7

هْتش ٍ هتَم ضتذُ ثذستهابُ هٌبلصتِ گتضاس        پاکت لفافاصل ًوَدُ ٍ دس  ء، تٌظ٘ن ٍ هْش ٍ اهضب ى، تىو٘لآلشاسدادى ضشط دس 

 تسل٘ن ًوبٗذ.

ّش ح٘ث وبهل ٍ ثذٍى ل٘ذ ٍضشط ثَدُ ٍ ّ٘چ ًَع اثْبم ، خذضِ ، ػ٘ت ، ًمت  ٍ للتن ختَسدگٖ    پطٌْبدّبٕ هٌبلصِ ثبٗذ اص -8

ًذاضهِ ثبضذ . دس صَس، ٍجَد خذضِ ٗب ًم  دس اسٌبد ٍ هذاسن هٌبلصِ ، ٗب اسائِ پ٘طٌْبد هطشٍط ٍ ثش خلاف ضشاٗظ هٌبلصتِ  

 ٍ ٗب ًذاضهي تضو٘ي وبفٖ ، آى پ٘طٌْبد هشدٍد است .

ٗب تجذٗذ ًظش ٗب حزف ٍ اضبفِ ًوَدى اسٌبد ٍ هذاسن هٌبلصِ ٍ ًحتَُ تر٘٘تش ٍ تستل٘ن آًْتب وهجتب اص ستَٕ       ّش گًَِ تَض٘ح -9

 دسهابُ هٌبلصِ گضاس اػلام ٍ جضٍ اسٌبد ٍ هذاسن پ٘وبى هٌظَس خَاّذ ضذ.

12-   ّ ب ثتشإ ختَد   هٌبلصِ گضاس حك تر٘٘ش اصلاح ٗب تجذٗذ ًظش دس اسٌبد ٍ هطخصب، سا لجل اص اًمضبٕ هْلتت تستل٘ن پطتٌْبد

اص هحفَظ هٖ داسد ٍ اگش چٌ٘ي هَسدٕ پ٘ص آٗذ هشاتت ثِ دػَ، ضذگبى اثلاؽ هٖ ضَد ٍ دس صتَستٖ وتِ پ٘طتٌْبدّبٕ لجتل     

 اثلاؽ هشاتت هضثَس تسل٘ن ضذُ ثبضذ پ٘طٌْبد دٌّذُ حك داسد تمبضبٕ اسهشداد آى سا ثٌوبٗذ.

پ٘طٌْبد ًَضهِ ضَد. ثشإ تؼ٘٘ي ثشًذُ هٌبلصِ اسلبهٖ وِ ثِ سلن پ٘طٌْبد ل٘وت ثبٗذ ثشإ ول وبس ثؼذد ٍ حشٍف دس ثشي  -11

 حشٍف ًَضهِ ضذُ هلان ػول خَاّذ ثَد ٍ پطٌْبدٕ وِ ل٘وت ول ثحشٍف سا ًذاضهِ ثبضذ هشدٍد است.

ثشًذُ هٌبلصِ ثبٗذ حذاوثش تب ّفت سٍص پس اص اثلاؽ وبسفشهب ثِ اٍ ، ثب سترشدى تضتو٘ي اجتشإ تؼْتذا، ثتش استب  ل٘وتت        -12

بدٕ خَد ثِ اًؼمبد پ٘وبى هجبدس، ًوبٗذ. دس غ٘ش اٌٗصَس، تضو٘ي ضشوت دس هٌبلصِ ، ثذٍى ّت٘چ تطتشٗفب، لضتبئٖ ثتِ     پ٘طٌْ

ًفغ وبسفشهب ضجظ هٖ ضَد ٍ حك ّ٘چاًَِ اػهشاضٖ ًذاسد. دس صَستٖ وِ ثشًذُ هٌبلصِ دس هْلت پ٘ص ثٌ٘تٖ ضتذُ حبضتش ثتِ     

م هٖ ضَد ٍ چٌبًچِ اٍ ً٘ض ثب تَجِ ثِ هَاسد ٗبد ضذُ ثبک حبضتش ثتِ اًؼمتبد    اًؼمبد پ٘وبى ًطَد ًفش دٍم ثؼٌَاى ثشًذُ هٌبلصِ اػلا

 پ٘وبى ًطَد ، تضو٘ي ضشوت اٍ ّن ثِ ًفغ وبسفشهب ضجظ هٖ ضَد ٍ هٌبلصِ تجذٗذ خَاّذ ضذ .

 پس اص تؼ٘٘ي ًفشا، اٍل ٍ دٍم هٌبلصِ تضو٘ي ضشوت دس هٌبلصِ ًفشا، ثؼذٕ ، ثلافبصلِ هسهشد هٖ ضَد. -13

 س ههمبض٘بى دس جلسِ هٌبلصِ دس صَس، صلاحذٗذ وو٘سَ٘ى هؼبهلا، ضشوت ثلاهبًغ است.حضَ -14

 ضشوت دس سد ٗب لجَل ٗه ٗب ول٘ٔ پ٘طٌْبدا، هخهبس است. -15

ّضٌِٗ ّبٕ هشثَط ثِ ثجت لشاسداد وبسضٌبسٖ ، آگْٖ سٍصًبهِ ، ػَاسض ٍ وسَسا، لبًًَٖ وِ ثِ اٗي هؼبهلِ تؼلك ه٘ا٘شد ثش -16

 هٌبلصِ خَاّذ ثَد.ػْذٓ ثشًذٓ 

فشهْبٕ هشثَعِ ثِ ضشوت دس هٌبلصِ ٍ پ٘طٌْبد ل٘وت ًسجت ثِ ثبصدٗتذ وبهتل    ههمبضٖ هَظف است لجل اص اهضبء ٍ اسائِ -17

 اص هَسد هٌبلصِ الذام ًوبٗذ چَى ثؼذ اص جلسِ هٌبلصِ ٍ دس صَس، ثشًذُ ضذى ّ٘چاًَِ ػزسٕ پزٗشفهِ ًخَاّذ ضذ.
 

 تاریخ     /     / شرکت قند تربت حیدریه                          

 مجاز                                                        ءنام و نام خانوادگی و امضا 

 تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده      



 

 

 

 

 

 بسمه تعالی

 

 (( پیمانکاری))  قـرارداد 
 

 ..……هٌدسضد زض ضٍظًبهدِ ضیدوٖ ضدوبضُ       ازاضُ حجت تطثت ح٘سضِٗ .……اٗي هطاضزاز ث٘ي ضطًت هٌس تطثت ح٘سضِٗ حجت ضسُ ثِ ضوبضُ      

هدسٗط   ………………ثب ًوبٌٗدسیٖ قهبٗدبى    ……………ٍ ضٌبیِ هلٖ  ……………زاضإ ًس اهتػبزٕ  .…………هَضخ 

تطثت ح٘سضٗدِ   ثِ ًطبًٖ : تطثت ح٘سضِٗ ، ثلَاض ذطهطْط ًبضذبًِ هٌس ضئ٘س حسبثساضٕ غبحجبى اهضبء هزبظ ضطًت ………………ػبهل ٍ 

ثدِ ًطدبًٖ    .………ضْطیدتبى  ازاضُ حجدت   ………حجدت ضدسُ ثطدوبضُ     .…………ًِ زض اٗي هطاضزاز اذتػدبضا  ًبضكطهدب ٍ ضددطًت    

ٍ تللددددي حبثددددت  .………… ّوددددطاُ ، تللددددي ………………………………………………………………

، غبحت اهضدبء هزدبظ ًدِ زض      ……………هلّٖ ، ثطوبضُ  .………، كطظًس  …………………ثب ًوبٌٗسیٖ قهبٕ  …………

 اٗي هطاضزاز اذتػبضا  پ٘وبًٌبض ًبه٘سُ ه٘طَز ثب هجَل ضطاٗظ ظٗط هٌؼوس هٖ یطزز : 

اصلاح عولیات ساختواًی ٍ تأسیساتی در پرٍشُ  تصفیِ خاًِ فاضلاب صٌعتی کارخاًِ در قسوت  : ( موضوع قرارداد1ماده 

َّادّی دٍم خظ یک ، َّادّی دٍم خظ دٍم ٍ هخازى رسَتگیری َّادّی دٍم  تِ شکل کاهلاً آتثٌذی شذُ تشرح لیست 

هی تاشذ ٍ تاهضاء عرفیي رسیذُ ردیف کِ جسء لایٌفک قرارداد  25هقادیر کار ٍ فْرست تْای پیَست کِ هشتول تر 

 است.

هثلػ کل قرارداد ترای اًجام کاهل هَضَع قرارداد تِ شرح لیست جذٍل هقادیر کار ٍ فْرست تْای  : ( مبلغ قرارداد2ماده 

 ( ریال ًاخالص هیثاشذ ………………………………………)……………………پیَست قرارداد تراتر 

یا کاّش هثلػ قرارداد عولیاتی تا دستَر کار تِ پیواًکار اتلاغ گردد ٍ تْای افسایش ٍ   52در صَرتی کِ در قالة %  : 1 تبصره

ٍاحذ آى در فْرست تْای هٌضن تِ قرارداد تاشذ تِ ّواى قیوت ٍاحذ قاتل پرداخت تَدُ ٍ در صَرتیکِ در فْرست تْای 

سظ دستگاُ ًظارت ٍ ًوایٌذٓ فٌی هٌضن تِ قرارداد فاقذ قیوت تاشذ پس از تررسی ٍ تأییذ قیوت جذیذ ارسالی پیواًکار تَ

  کارفرها تعییي ٍ قاتل پرداخت خَاّذ تَد.

ه٘ن حزن ٍ هتطاغ ًبض ثط ایبس ه٘وتْبٕ ٍاحس هطدرع  اظ اًزبم ًبض ، هطرع ضسى هوساض ز پس پَ٘یتضزٗق رسٍل  25هجلؾ ًْبٖٗ  : 2تبصره 

 ذَاّس ضس . 

 (  مذت قرارداد :  3ماده 

 پبٗبى ذَاّس پصٗطكت. 31/04/1396ضطٍع ٍ زض تبضٗد  01/02/1396٘جبضس ًِ اظ تبضٗد ٌٗوبُ هثوسّت  قراردادهست ارطإ اٗي 

1 

ثط ػْدسُ   ثِ ّط ه٘عاى ٍ تحت ّط ػٌَاى ًِ ثبضس ،ثط اضظش اكعٍزُ هبل٘بت ٍ  ًلِ٘ ًسَضات هبًًَٖ اٗي هطاضزاز اظ هج٘ل ث٘وِ ، ػَاضؼ : 3تبصره 

 پ٘وبًٌبض ه٘جبضس .

 :  (   نحوه وشرایط پرداخت مبلغ قرارداد  3ماده 



 

 

 

 

 

 بسمه تعالی

 ضٗبل ثؼٌَاى پ٘ص پطزاذت پس اظ اًؼوبز هطاضزاز اظ یَٕ ًبضكطهب ثِ پ٘وبًٌبض پطزاذت ذَاّس ضس ............................................ هجلؾ -1-4

ًبض ٍ ػلٖ الحسبثْبٕ پطزاذتٖ هبثل پطزاذدت   حسي اًزبم 10%یبٗط پطزاذتْب ثط ایبس تٌظ٘ن غَضت ٍضؼ٘تّ ٍ تأٗ٘س ٍاحس ًظبضت ٍ ًسط  -2-4

 ه٘جبضس .

 .ضٗبل رطٗوِ ذَاّس ضس  100000000هجلؾ  تأذ٘طثبظاء ّط ضٍظ  ُ : 4تبصره 
 تِ قیوت ّای هٌذرج در لیست پیَست ّیچگًَِ تعذیل آحاد تْاء ٍ ها تِ التفاٍت هصالح تعلق ًویگیرد. :5تبصره 

 اسٌاد ٍ هذارک ایي قرارداد تشرح زیر است : ( اسناد و مدارک :4ماده 

 الف( قرارداد حاضر

 ب( شرایظ عوَهی پیواى

 ج( لیست فْرست تْاء ٍ هقادیر هشخصات ٍ حجن کار

 د( ًقشِ ّا.

 ُ( ترًاهِ زهاى تٌذی کلی 

 ٍ( هشخصات فٌی عوَهی ، هشخصات فٌی خصَصی، دستَرالعولْا ٍ استاًذاردّای فٌی .

اجرای کار ٍ توٌظَر اجرای قرارداد ، تِ پیواًکار اتلاغ هی شَد یا تیي عرفیي قرارداد هثادلِ هی  اسٌاد تکویلی کِ حیي

گردد ًیس جسء اسٌاد ٍ هذارک قرارداد تِ حساب هی آیذ، ایي اسٌاد تایذ در چْار چَب اسٌاد ٍ هذارک قرارداد تْیِ شَد، 

َرت هجلس تاشذ. در صَرت ٍجَد دٍ گاًگی تیي اسٌاد ایي اسٌاد هوکي است تصَرت هشخصات فٌی ًقشِ، دستَرکار ٍ ص

ٍ هذارک قرارداد، ایي قرارداد تر دیگر اسٌاد ٍ هذارک قرارداد اٍلَیت دارد.ّر گاُ دٍگاًگی هرتَط تِ هشخصات فٌی تاشذ، 

 اٍلَیت تِ ترتیة تا هشخصات فٌی خصَصة، ًقشِ ّای اجرایی ٍ هشخصات فٌی عوَهی است.

   اجراي كار : (  نظارت بر   6ماده 

ًظبضت ًبه٘دسُ هدٖ    ًظبضت ثط ارطإ تؼْساتٖ ًِ پ٘وبًٌبض ثط عجن هلبز اٗي پ٘وبى توجل ًوَزُ ثؼْسُ اهَض یبذتوبًٖ ًبضذبًِ ه٘جبضس ًِ زض اٗي هطاضزاز ٍاحس

 اغَل كٌٖ ٍ ّوچٌ٘ي ثط ایبس زیتَض ٍ تؼل٘وبت ٍاحس  ًظبضت ٍ ٗب ًوبٌٗسُ قى ارطا ًٌس. ،پ٘وبى  هغبثن اٗيضَز ٍ پ٘وبًٌبض هَظق ایت ًبضّب ضا 

ٍ قهدبٕ زًتدط ثْطاهدٖ هطدبٍض اهدَض       هو٘ن ضا ثؼٌَاى ٍاحس ًظبضت ....................................قهبٕ  –ًبضكطهب هسئَل اهَض یبذتوبًٖ ذَز  : 6تبصرره 

ٍ ثط حسي اًزبم تؼْساتٖ ًِ پ٘وبًٌبض ثط عجدن هلدبز اٗدي هدطاضزاز توجدل ًودَزُ ایدت تؼ٘د٘ي          هح٘ظ ظٗست ًبضذبًِ ثؼٌَاى هسئَل ٍاحس ًظبضت

 هٌ٘وبٗس .ثسٌَٗی٘لِ هؼطّكٖ 

2 

ثدب ًظدط هطدبٍض اهدَض هحد٘ظ       یبذتوبًٖ ٍ تبی٘سبتٖ ثبٗستٖ اًزبم ّط یًَِ تـ٘٘طاتٖ زض هتطاغ ، حزن ًبض ٍ ًحَُ ارطا زض ثرص ّبٕ : 7تبصرره 

 اًزبم ضَز . (..........................................)قهبٕ  ظٗست ًبضذبًِ

 ( حذود و مشخصات مورد پيمان :   7ماده 

 هَضز هطاضزاز زض زاذل ًبضذبًِ هٌس تطثت ح٘سضِٗ  ارطإ ًبضهحل 



 

 

 

 

 

 بسمه تعالی

 : طرفین قراردادتعهدات  ( 8ماده 

ثب اػلام ًظط ٍ تأٗ٘س ًبضكطهب ٍ ٗب ػَاهدل كٌدٖ اٗطدبى     ایتلبزُ اظ قًْبه٘جبضس ٍ پ٘وبًٌبض هلعم ثِ  پ٘وبًٌبضتأه٘ي ٍ ًَع هػبلح ثؼْسُ  ،تِْ٘   -1-8

 ذَاّس ثَز .

 ًوپطیدَض ، پٌ٘دَض ، رطحو٘دل ٍ ...   ٍ هبض٘ي قلات هطثَعِ اظ هج٘ل لَزض ، ًبهَ٘ى ، ث٘ل هٌدبًٌٖ٘ ،  لَاظم ًبض  ،اثعاض  هػبلح ، تِْ٘ ٍ تأه٘ي  -2-8

 ثؼْسُ پ٘وبًٌبض هٖ ثبضس .ًبضیطاى لجبس ًبض ٍ ًلص 

ٖ پطیدٌل  هٍ ثبٗستٖ تودب  ٍ ضػبٗت اغَل كٌٖ ٍ اٗوٌٖ ًبض زض هَضز ذَز ٍ ً٘طٍٕ اًسبًٖ ضبؿل ه٘جبضس ًبضّبپ٘وبًٌبض هلعم ثِ ارطإ زه٘ن  -3-8

 تحَٗل زّس . ثِ ًبضكطهب ث٘وِ ًبهِ ضا ٗي ًسرِ اظ ًٖ ًوَزُ ٍ هسئَل٘تّ هسث٘وِ هؼتجط  ًعز ٗي ضطًت ث٘وِ یطذَز ضا 

 ضز ًساضز .اتأه٘ي هحل ایتطاحت ٍ ؿصإ ً٘طٍٕ اًسبًٖ پ٘وبًٌبض ثط ػْسٓ ذَز پ٘وبًٌبض ه٘جبضس ٍ ًبضكطهب ّ٘چگًَِ تؼْسٕ زض اٗي هَ -4-8

ثٌدبض یطكتدِ ضدًَس.     ٍاحس ازاضٕ ًبضكطهبًبضیطاى هؼطكٖ ضسُ اظ یَٕ پ٘وبًٌبض ثبٗس هجلا  ثِ اًتظبهبت ًبضذبًِ اضائِ ٍ پس اظ تأٗ٘س ضٌبیٌبهٔ  -5-8

 .ًوبٌٗسهؼطكٖ  اًتظبهبت ًبضكطهبثِ ذَز ضا ّوِ ضٍظُ ثبٗستٖ ضوٌب  ًلطات ثٌبض یطكتِ ضسُ 

 وبى ضا ثِ ؿ٘ط ٍایصاض ًوَزُ ٍ ٗب زض اًزبم قى ضطٗي ثگ٘طز .پ٘وبًٌبض ًوٖ تَاًس ثسٍى هَاكوت ًتجٖ ًبضكطهب پ٘ -6-8

حسي اًزبم ٍ ارطإ ًلّ٘ٔ ػولّ٘بت هَضَع هطاضزاز زض عَل اٗدي زٍضُ   عَل زٍضُ تضو٘ي ضص هبُ پس اظ تحَٗل هَهت ًبضّب ذَاّس ثَز . -7-8

پ٘وبًٌدبض    پس اظ اثلاؽ هطاتت تَیظ ًبضكطهدب ، زٍضٓ تضو٘ي هؼبٗت ٍ ًوبٗػٖ زض ًبض هطبّسُ ضَز عَل اظ عطف پ٘وبًٌبض تضو٘ي ه٘گطزز. ایط زض 

)پبًعزُ( ضٍظ ثؼس اظ اػلام ٍ اثلاؽ هطاتت ، ضدطٍع   51هَظّق ایت قى هؼبٗت ٍ ًوبٗع ضا ثِ ّعٌٗٔ ذَز ضكغ ًوبٗس. پ٘وبًٌبض ثبٗس حسّاًخط ظطف هسّت 

اٌٗػَضت ًبضكطهب حن زاضز هؼبٗت ٍ ًوبٗع ٗبزضسُ ضا ضأیب  ٍ ثِ ّط تطت٘ت ًدِ هوتضدٖ ثساًدس ضكدغ ًوبٗدس ٍ      . زض ؿ٘ط  ثِ ضكغ هؼبٗت ٍ ًوبٗع ًٌس

زضغس اظ هحلّ تضو٘ي پ٘وبًٌبض ٗب ّط ًَع هغبلجبت ٍ یپطزُ إ ًِ پ٘وبًٌبض ًعز اٍ زاضز ثطزاضدت ًٌدس ٍ ٗدب ثدِ حسدبة       02ّعٌٗٔ قى ضا ثِ اضبكٔ 

 ثسٌّبض اٍ هٌظَض ًوبٗس.

پ٘وبًٌبض هَظق ایت ًل٘ٔ ضئًَبت هحل ًبض ًبضكطهب ضا ثلحبػ ضكتبض ٍ ًطزاض ٍ یلتبض ضػبٗت ًوَزُ ٍ ًبضیطاى ذَز زض هحدل ضا ً٘دع هَظدق     -8-8

ثسْٖٗ ایت زض غدَضتٌِ٘ ًدبضیطاى    .ن ًوبٗس ثبٗستٖ ّوِ یًَِ هطاهجتْبٕ لاظم ضا ثطإ اٗزبز هح٘ظ اهي ٍ هغلَة ًبض كطاّ ٍثطػبٗت قًْب ثٌوبٗس 

ثدِ تؼغ٘لدٖ   ًٌوبٌٗس ٍ ثبػج اٗزبز ثٖ ًظوٖ ٍ اذتلال زض هحلّ ًبضیبُ ضًَس . پ٘وبًٌبض هَظدق  وبًٌبض هوطضات زاذلٖ ًبضیبُ ٍ ًبضكطهب ضا ضػبٗت پ٘

 ًبضكطهب ذَاّس ثَز . ًبضیطاى ذبعٖ ثطاثط ًظط

 اظ یَٕ پ٘وبًٌبض ه٘جبضس. ًبضّبتحَٗل  ضٍظ پس اظ 45تسَِٗ حسبة ًْبئٖ هٌَط ثِ اضائِ هلبغب حسبة اظ یبظهبى تأه٘ي ارتوبػٖ  -9-8
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هجلدؾ ثبه٘وبًدسُ ًدبض ًدِ زض اردطإ قى       5ّط یبُ پ٘وبًٌبض زض ضطٍع ٍ ٗب ذبتوِ تؼْسات هَضَع هطاضزاز تأذ٘ط زاضتِ ثبضس ثبظإ ّط ضٍظ تأذ٘ط % -10-8

 ٍٕ ًسط ذَاّس ضس .ضت ًبضٖ اظ ػسم اًزبم ثوَهغ ًبض اظ غَضت ٍضؼ٘تّ ، ٍ ٗب هغبلجبت تأذ٘ط ضسُ ثؼٌَاى ذسب

پطزاذت ًلّ٘ٔ ّعٌِٗ ّبٕ هستو٘ن ٍ ؿ٘طهستو٘ن ارطإ تؼّْس ٍ ّوچٌ٘ي ایترسام ٍ ثٌبضی٘طٕ ً٘طٍٕ اًسبًٖ هَضز ً٘دبظ ٍ پطزاذدت حودَم     -11-8

سدبضات هدبلٖ ٍ   ذ ثغَض ًلدٖ رجدطاى   هبًًَٖ اٗطبى هٌزولِ ث٘وِ ّبٕ تأه٘ي ارتوبػٖ ٍ هسئَل٘ت هسًٖ پ٘وبًٌبض زض هوبثل ً٘طٍٕ اًسبًٖ هعثَض ٍ



 

 

 

 

 

 بسمه تعالی

ٍ ًبضكطهدب ّ٘چگًَدِ    ثدط ػْدسٓ پ٘وبًٌدبض ه٘جبضدس    ًبضٖ اظ ًبض ٗب ؿ٘دط اظ قى   حَازثذسبضات اٗوٌٖ  ربًٖ ًبضٖ اظ ػسم ارطإ هوطضات حلبظت ٍ

 . ضوٌب  تّْ٘ٔ ٍیبٗل اٗوٌٖ ٍ حلبظت كٌّٖ ًبض ً٘ع ثط ػْسٓ پ٘وبًٌبض ه٘جبضس.هسئَلّ٘تٖ زض اٗي ذػَظ ًساضز 

ثَزُ ٍ ّعٌٗٔ قظهبٗطبتٖ ًِ ًت٘زٔ قى هَضز هجَل زیتگبُ ًظبضت  ًبضكطهبت كٌّٖ هَضز ً٘بظ زض رطٗبى ارطإ هطاضزاز ثط ػْسٓ ّعٌٗٔ قظهبٗطب -12-8

 ثط ػْسٓ پ٘وبًٌبض ه٘جبضس .ثبضس هزسز  بظ ثِ قظهبٗصًجَزُ ٍ ً٘

ذَز ضا ثب شًط  هؼتطؼ ثبضس هٌلّق ایت اػتطاؼ َزّطیبُ پ٘وبًٌبض ًسجت ثِ اهلام ٍ اضهبم ٍ ه٘وتْبٕ غَضت ٍضؼ٘تْبٖٗ ًِ تٌظ٘ن هٖ ض -13-8

 )پٌذ( ضٍظ ثِ ًبضكطهب اػلام ًوَزُ تب هَضز ضی٘سیٖ هطاض ی٘طز.  1زلاٗل ٍ هستٌسات ظطف هسّت 

 ت .ای پ٘سا ًطزٍُضؼ٘ت ًبض اعلاع ًبهل  ٍاظ ضطاٗظ  ثبظزٗس ثؼول قٍضزُ ٍ هحل پ٘وبىپ٘وبًٌبض هجل اظ اًؼوبز هطاض زاز اظ  -14-8

ضا ضػبٗت ًوبٗس، ّوچٌ٘ي ضػبٗدت هجبحدج    101ٍ 55پ٘وبًٌبض هتؼْس ایت ًلِ٘ ضطاٗظ ػوَهٖ ًبضّبٕ یبذتوبًٖ ٍ ضاّسبظٕ ًططِٗ ّبٕ  -15-8

 یبًِ هٌتططُ زض هوطضات هلٖ یبذتوبى ثطإ پ٘وبًٌبض لاظم الارطا هٖ ثبضس . 20

ثَزُ ٍ پ٘وبًٌبض هَظق ثِ اضاِٗ تػَٗط ث٘وِ ًبهدِ ّدبٕ هؼتجدط زض     ث٘وِ ضرع حبلج زازثبٗس زض عَل هست هطاض پ٘وبًٌبض ًلِ٘ هبض٘ي قلات -16-8

 ثسٍ ضطٍع هطاض زاز ذَاّس ثَز . 

ضّبٕ اثلاؿٖ پس اظ اًزبم ًبضّب ثَزُ ٍ اًتوبل ضبٗؼبت ٍ ًربلِ ّب ثدِ هحدل ّدبئٖ ًدِ     هحل ارطا ًب هح٘ظپ٘وبًٌبض هَظق ثِ پبًسبظٕ  -17-8

 ه٘جبضس . ثط ػْسٓ ًٍٕوبٌٗسُ ًبضكطهب تؼ٘٘ي هٖ ًٌس ، 

 ًوبٗس . پ٘وبًٌبض هَظق هٖ ثبضس ًلِ٘ اهٌبًبت ضكبّٖ ، ثْساضتٖ ، اٗوٌٖ ٍ ظٗست هح٘غٖ ضا ثطإ پطیٌل ضبؿل ذَز زض ًبضیبُ ضا ثِ ًحَ احسي كطاّن -18-8

َال ٍ احبح٘دِ ًبضكطهدب ٍ   اهد  ،تبی٘سدبت   ،پ٘وبًٌبض هتؼْس ایت ًلِ٘ تساث٘ط لاظم ضا ثطإ رلَی٘طٕ اظ ٍاضز ضسى ذسبضت ٍ قی٘ت ثدِ اكدطاز    -19-8

 اضربظ حبلج زض هحل ارطإ هَضَع هطاضزاز اتربش ًوبٗس ٍ زض غَضت ثطٍظ ّط یًَِ ذسبضت ًِ ًبضٖ اظ یدْل اًگدبضٕ پ٘وبًٌدبض ثبضدس هسدئَل     

زضغدس ّعٌٗدِ ّدبٕ     20رجطاى ذَاّس ثَز . زض غَضت ػسم رجطاى ذسبضت ًبضكطهب هزبظ ایت ًسجت ثِ رجطاى ذسبضت اهسام ٍ ّعٌِٗ كَم ثؼلاٍُ 

 ًسط ًوبٗس .هحل یپطزُ ّبٕ ٍٕ اظ ٗب ثبلایطٕ ضا اظ اٍل٘ي غَضت ٍضؼ٘ت پ٘وبًٌبض 

پ٘وبًٌبض هَظق ایت ّوعهبى ثب ػوس هطاضزاز ، یطپطیت ًبضیبُ ) هٌْسس ػوطاى( ٍ ربًط٘ي احتوبلٖ ٍٕ ضا ًتجب  ثِ ًبضكطهب هؼطكٖ ًوبٗس.  -20-8

ظط ٗب ًوبٌٗسُ ًبضكطهب ثِ یطپطیت ًبضیبُ پ٘وبًٌبض ، ثِ هٌعلدِ اثدلاؽ ثدِ پ٘وبًٌدبض هدٖ ثبضدس . ّوچٌد٘ي        اثلاؽ ّط یًَِ زیتَضٕ ًتجٖ اظ یَٕ ًب

 یطپطیت ًبضیبُ ٗب ربًط٘ي ٍٕ هٖ ثبٗستٖ ّو٘طِ زض ًبضیبُ حضَض زاضتِ ٍ زض اضتجبط هستو٘ن ثب زیتگبُ ًظبضت ثبضٌس.
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ا ثِ تلٌ٘ي ًَع ًبض ٍ ثطإ ّط پطٍغُ هزعا ذلاغِ هتطُ ًوَزُ ٍ ثْوطاُ ًوطدِ هطثَعدِ   س هٖ یطزز ًلِ٘ كؼبل٘تْبٕ اثلاؿٖ ضپ٘وبًٌبض هتؼّْ -21-8

ثبٗستٖ هجدل اظ اًزدبم ًدبض كضدبٕ      ً٘ستضٍئ٘ت ٍ ًٌتطل هبثل ثطإ ضی٘سیٖ ثِ ٍاحس ًظبضت تحَٗل ًوبٗس ٍ زض ذػَظ ًبضّبئٖ ًِ ثؼس اظ ارطا 

 ًظبضت هٖ ثبضس.زیتگبُ هلاى ًظط  ًظبضت ثطیس ٍ زض ؿ٘ط اٗي غَضت ٍاحس هطثَعِ ثِ تبٗ٘س ًتجٖ

 ایت .ح٘سضِٗ هلاى تحَٗل هػبلح ثبیٌَل ًبضذبًِ هٌس تطثت  -8تبصره 



 

 

 

 

 

 بسمه تعالی

زیدتگبُ ًظدبضت   ، هسئَل٘ت ًبهل حسي ارطإ ًلِ٘ ًبضّبٕ هَضَع هطاضزاز ثط ایبس هطرػبت ٍ هحبیدجبت كٌدٖ ٍ زیدتَضات ًتجدٖ      -22-8

 ًبضّب ثؼول هٖ قٗس ثِ ّ٘چ ػٌَاى اظ ه٘عاى هسئَل٘ت پ٘وبًٌبض ًوٖ ًبّس .ًبضكطهب ایت ٍ زض ّط حبل ًظبضتٖ ًِ زض ارطإ 

پ٘وبًٌبض هَظق ایت ًلِ٘ ػول٘بت هَضَع هطاضزاز ضا تحت ًظط زیتگبُ ًظبضت اًزبم زّس ٍ ه٘جبٗست ثِ غَضت ضٍظاًِ ٍ هبّبًدِ یدعاضش    -23-8

 پ٘ططكت ًبضّبٕ ضا ثِ ًظبضت اضائِ ًوبٗس .

زض اٗي هطاضزاز ، ًبض پ٘ص ثٌٖ٘ ًطسُ إ ضخ زّس ، ثطإ تؼ٘٘ي ًدطخ ، ثطاثدط تَاكدن ك٘ودبث٘ي ٍ ًظدط      قٗتن ّبٕ هٌسضد  زض غَضتٌِ٘ ثـ٘ط اظ -24-8

 ضس .َى هؼبهلات ًبضكطهب ػول ذَاّس ًْ٘بٖٗ ًو٘س

 روابط دستگاه نظارت و پیمانکار ::  9ماده 

 ًبضیبُ .اثلاؽ ًبض ، ثطًبهِ ضٗعٕ ٍ ّوبٌّگٖ ثب یبٗط كؼبل٘تْب زض  -1-9

 اضائِ زیتَض الؼولْب ٍ اًزبم قظهبٗطبت لاظم . -2-9

 ًظبضت ثط ًو٘ت ٍ ً٘ل٘ت ػولٌطز . -3-9

 ِ ثِ ًبضكطهب )ٗب ًوبٌٗسُ اٍ( رْت تأٗ٘س .ثطضیٖ غَضت ٍضؼ٘تْب ٍ اضائ -4-9

ضدسُ اظ یدَٕ ًبضكطهدب اًزدبم      اثلاؽ ػول٘بت ارطاٖٗ هَضَع هطاضزاز هٖ ثبٗست تَیظ پ٘وبًٌبض هغبثن ثب هطرػبت كٌٖ ٍ زیتَضالؼولْبٕ -5-9

 . ًلِ٘ زیتَضالؼولْب ٍ اثلاؽ ّب ًتجٖ ثَزُ ٍ هطاتت ضلبّٖ هستٌس ًوٖ ثبضس .پصٗطز

زض ّط غَضت پ٘وبًٌبض هسئَل ارطإ غح٘ح ًلِ٘ ػول٘بت هَضَع هطاضزاز ٍ یلاهت ًبض پطیٌل هطثَعدِ ثدَزُ ٍ حضدَض زیدتگبُ ًظدبضت ثبػدج       

 ًرَاّس ثَز .ًبّص ٍ ٗب ضكغ هسئَل٘ت اظ ٍٕ 

 و حسن اجرای قرارداد :( تضمین اجرای کار  01ماده 

ثطددوبضُ  ضٗددبل )ٗددي ه٘ل٘ددبضز( ......................ثوجلددؾ  ...........................رْددت حسددي اًزددبم ًددبض ٍ ضددوبًت ارددطإ ًبهددل ًددبض ٍ هلددبز هددطاضزاز 

اظ عطف پ٘وبًٌبض زض ٍرِ ًبضكطهب غبزض ٍ تحَٗدل ًبضكطهدب یطزٗدسُ ًدِ      ..........................ِ دضؼج .......................ثبًي  ػْدسٓ ..................................

پس اظ تسَِٗ حسبة ًْبئٖ ثِ پ٘وبًٌبض هستطز ه٘گطزز. ثسْٖٗ ایت زض غَضت ترلدق پ٘وبًٌدبض اظ ضدطٍط هٌدسضد زض هدطاضزاز ، ًبضكطهدب ه٘تَاًدس        

 اظ هحل چي هعثَض ایت٘لب ًوبٗس .ذسبضات ٍ هغبلجبت ذَز ضا 
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 ( موارد فسخ قرارداد :  00ماده 

اظ هجلؾ هتؼلوِ ثِ پ٘وبًٌبض تب تبضٗد كسدد ضا ثؼٌدَاى ٍردِ     25هطاضزاز ضا ثغَض ٌٗزبًجِ كسد ٍ % 10هبزُّ ًبضكطهب ه٘تَاًس ضوي اػوبل زض هَاضز شٗل 

 التعام ًسط ٍ تولي ًوبٗس : 

 ضٍظ . 10تأذ٘ط زض ضطٍع ًبض ثوست  -1-11



 

 

 

 

 

 بسمه تعالی

 ضٍظ . 10تأذ٘ط زض اتوبم ًبض ثوست  -2-11

 ًبضكطهب.ًتجٖ اًتوبل هطاضزاز ثِ ضرع حبلج ٍ ٗب یطكتي ضطٗي ثسٍى هَاكوت  -3-11

 ػسم ارطإ ّطٗي اظ هلبز ٍ تؼْسات هطاضزاز ٗب ػسم اًزبم زیتَضات ٍاحس ًظبضت ٗب ًوبٌٗسُ قى . -4-11

 كَت ، حزط ، یلِ پ٘وبًٌبض ٍ ػسم توبٗل ًبضكطهب ثِ ارطإ تؼْس اظ ًبحِ٘ ضرع حبلج .زض غَضت  -5-11

 .وَهغ هطاضزاز عجن ثطًبهِ ظهبًجٌسٕ تأذ٘ط ًبضٖ اظ هػَض ٗب توػ٘ط پ٘وبًٌبض زض اًزبم ٍ ارطإ ث -6-11

 ثبضس ٍ ازاهِ ًبض تَیظ پ٘وبًٌبض هَرت ضطض ٍ ظٗبى ٍٕ ذَاّس ضس .ّطیبُ ًبضكطهب تطر٘ع زّس ًِ پ٘وبًٌبض هبزض ثِ اًزبم ٍ ارطإ هغلَة ًبض ًوٖ  -7-11

 اقدامات پس از فسخ قرارداد :(  01ماده 

كسد ًٌس هطاتت ضا ًتجب  ثِ اعلّاع پ٘وبًٌبض هٖ ضیبًس ٍ ثسٍى اًزبم تطدطٗلبت هضدبٖٗ ٗدب ازاضٕ     9ّطیبُ ًبضكطهب هطاضزاز ضا ثِ ٌٖٗ اظ ػلل هططٍحِ زض هبزُ 

زض اذت٘بض یطكتدِ ٍ ثدطإ حلبظدت ٍ ازاهدِ ًدبض       ضا ثلاكبغلِ ًبضیبُ ٍ تأی٘سبت ٍ هػبلح هَرَز زض قىثِ ًلغ ذَز ٍغَل ٍ ضجظ هٖ ًوبٗس ٍ  هجلؾ هتؼلوِ ضا

ز ٍ اردطإ  ًبكٖ ثطإ كسد هدطاضزا  9اهسام لاظم هؼوَل ه٘ساضز . تطر٘ع ًبضكطهب هجٌٖ ثط اًغجبم ترللبت پ٘وبًٌبض ثب ٗي ٗب تؼسازٕ اظ هَاضز هصًَض زض هبزٓ 

 تلوٖ ًٌس . 13اذتلاف هَضَع هبزُ ذَاّس ثَز ٍ پ٘وبًٌبض ثِ ّ٘چ ٍرِ ًوٖ تَاًس كسد هطاضزاز ضا ثِ ػٌَاى ٗي اظ هَاضز  10هلبز هبزُّ 

 حل و فصل اختلافات  (  02ماده 

ارطإ هلبز هطاضزاز زض هطحلِ اٍل اظ عطٗن هصاًطُ ث٘ي ًوبٌٗسیبى زٍ عطف حل ٍ كػدل ذَاّدس ضدس ٍ زض غدَضت      زضاثْبم  ٍّطیًَِ اذتلاف ًبضٖ اظ تـ٘٘ط ، تلس٘ط 

ضا ثؼٌدَاى زاٍض هطضدٖ الغدطك٘ي تؼ٘د٘ي ٍ      ..............................ػسم تَاكن، عطك٘ي هَضَع ضا اظ عطٗن زاٍضٕ حل ٍ كػل ذَاٌّس ًوَز ٍ اظ ّن اًٌَى عدطك٘ي قهدبٕ   

 ضٍظ اظ تبضٗد اضربع هَضَع اذتلاف ثِ زاٍض ذَاّس ثَز. 15ًظط اٗطبى ثطإ عطك٘ي لاظم الارطایت. هست زاٍضٕ حٌن ٍ 

 پ٘وبًٌبض هلعم ایت تب ضكغ اذتلاف ، ًلِ٘ تؼْساتٖ ضا ًِ ثِ هَرت اٗي هطاضزاز ثِ ػْسُ زاضز ارطا ًوبٗس . - 9تبصره 

 ( نسخ قرارداد 03ماده 

اهضبء ٍ هجبزلدِ یطزٗدسُ ٍ    .......................ًسرِ ًِ ّطٗي اظ ًسد زض حٌن ٍاحس ثَزُ تٌظ٘ن ٍ زض تبضٗد  یٍِ تجػطُ  9ٍ هبزُ  14اٗي هطاضزاز زض 

 عطك٘ي هلعم ثِ ارطإ هلبز قى ه٘جبضٌس ./
 

 شرکت سهامی قند تربت حیدریه  کارفرما:                          ..........................آقای داور مرضی الطّرفین :                  ........................یمانکار : شرکت پ

 
 

 



 1اس  1صفحِ  برگه پیشنهاد قیمت 5فرم شماره 

 )اًؼقبد پیوبى اجزای کبرّبی سبختوبًی ٍ تأسیسبتی ثِ صَرت سز جوغ(

 شرکت قند تربت حیدریه

ًوبیٌذُ تبم سیز سلام ػلیکن ، احتزاهب : در پبسخ ثِ دػَتٌبهِ یب آگْی شوبرُ...................................................... اهضبء کٌٌذگبى 

 الاختیبر شزکت/پیوبًکبری

پس اس ثزرسی ٍ آگبّی ٍ پذیزش تؼْذ اجزا ٍ هسئَلیت در هَرد هطبلت ٍ هٌذرجبت دػَتٌبهِ یب آگْی شزکت در هٌبقصِ ، 

شزایط هٌبقصِ، شزایط خصَصی هٌبقصِ ٍ پیوبى ، هشخصبت فٌی ػوَهی، ًقشِ ّبی کلی تفضیلی جشئی ، تؼْذ ًبهِ اجزا ٍ 

ات ٍ اسٌبد ٍ هذارک ػوَهی هٌبقصِ ٍ پیوبى ٍ ثطَر کلی توبهی هذارک ٍ اسٌبد هٌبقصِ ٍ پس اس ثبسدیذ کبهل اس قجَل هقزر

 هحل کبر ٍ ثب اطلاع کبهل اس جویغ شزایط :

  فاضلاب صنعتی شرکت قند تربت حیدریهاصلاح تصفیه خانه : پزٍصُ 

 اسٌبد هٌبقصِػولیبت هَضَع هٌبقصِ فَق را ثز اسبس شزایط هٌذرج در  -1

 ریبل در هجوَػِ ثب قیوت کل ثؼذد :........................................................... 

 ..................... ریبل اًجبم دّن ..........................ثحزٍف :......................................................................................................................

 چٌبًچِ ایي پشٌْبد هَرد قجَل قزار گیزد ٍ ثؼٌَاى ثزًذُ هٌبقصِ اًتخبة شَم تؼْذ هی ًوبین کِ :-2

الف : اسٌبد ٍ هذارک پیوبى ثز اسبس هزاتت هٌذرج در اسٌبد هٌبقصِ اهضبء ًوَدُ ٍ ّوزاُ تضویي اًجبم تؼْذات حذاکثز 

 س تبریخ اثلاؽ ثؼٌَاى ثزًذُ هٌبقصِ تسلین ًوبین.ظزف هذت ّفت رٍس ا

ة : ظزف هذت هقزر در پیوبى هبشیي آلات ٍ تجْیشات لاسم را در هحل کبر هستقز سبختِ ٍ شزٍع ثکبر ًوبین ٍ کلیِ کبرّبی 

 هَضَع پیوبى را در هذت هٌذرج در اسٌبد ٍ هذارک هٌبقصِ ثِ اتوبم ثزسبًن .

 ن اسٌبد ٍ هذارک هٌبقصِ جشء لایٌفک ایي پیشٌْبد هحسَة هی شَد.تأییذ هی ًوبین کِ کلیِ ضوبئ-3

 اطلاع کبهل دارم کِ دستگبُ هٌبقصِ گشار هجبس ثِ ٍاگذاری کبر ثِ پیشٌْبد ثب قیوت هٌبست هی ثبشذ.-4

یي تحت ػٌَاى تضویي شزکت در هٌبقصِ ٍ ثِ هٌظَر تؼْذ ثِ اهضبء ٍ هجبدلِ پیوبى ٍ تسلین تضویي اجزای تؼْذ، تضو-5

  قیذ شذُ در دػَتٌبهِ یب آگْی را ثِ ًفغ کبرفزهب در پبکت الف تقذین داشتِ ام .

 

 نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده            /       /    تاریخ    



 ارزیابی مالی                                      شرکت قند تربت حیدریه

 جدول تجزیه بهای اقلام کار

 : عنوان پروژه :                                                                                                        محل اجرا

 شرح ردیف : 

 

  )ریال(قیمت خالص فهرستی 

  رشته  کد ردیف

  فصل  واحد

ر واحذ )نیروی انسانی ماشین آلات و ابزار(  دستمزد اجرا  ردیف  بهای کل بهای واحذ مقذا

      

  جمع دستمزد اجرا )نیروی انسانی ماشین آلات و ابزار(                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ر واحذ مصالح ردیف  بهای کل بهای واحذ مقذا

 
 
 
 
 
 

     

  جمع مصالح                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ر واحذ بارگیری ، حمل و تخلیه مصالح ردیف  بهای کل بهای واحذ مقذا

  
 
 
 
 

    

 )تهیه این جدول برای تمامی آیتم ها الزامی است(
مبالغ فوق )قیمت آنالیز شده( باید به جدول تکمیلی منتقل 

 گردد

جمع حمل مصالح                                   
 

 

  جمع قیمت بر اساس آنالیز )ریال(

مقایسه پیشنهاد )آنالیز( نسبت به فهرست 
 بها

+ 

- 
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مقدارواحدشرح ردیفردیف
بهای واحد طبق آنالیس 

جدول تجسیه بها

ضریب 

بالا سری

ضریب 

منطقه ای

ضریب 

تجهیس 

کارگاه

مالیات بر 

ارزش 

افسوده

مبلغ پیشنهادی پیمانکار

2,000مترمکعب(آببٌذ) هگاپاسگال 25بتي با هقاٍهت فشاری هشخصِ 1
8,500کیلَگرمA3 هیلیوتر از ًَع 10تْیِ ٍ بریذى ٍ خن کردى هیلگرد آجذار تا 2
160,000کیلَگرمA4 هیلیوتر از ًَع 18تا 12تْیِ ٍ بریذى ٍ خن کردى هیلگرد آجذار بِ قطر 3
4,500مترمربع هتر5.5 تا 3.5قالب بٌذی فلسی دیَار 4
2,200مترمربعاجرای سقف تیرچِ بلَک5
800مترطول ساًتیوتر در پایِ دیَارّای 15اجرای هاّیچِ بتٌی با استفادُ از گرٍت بِ ضخاهت 6
400عددکاشت هیلگرد داخل دیَار سٌگی جْت اتصال شبکِ آرهاتَر دیَار بتٌی7
750متر طول ساًتیوتر30ٍاتر استاپ بِ عرض 8
700کیلوگرمساخت ٍ ًصب دریچِ ّای بازدیذ9
30مترمکعب.تخریب اًَاع بتي غیر هسلح با ّر عیار سیواى 10
150مترمکعب.تخریب شفتِ آّک ٍ جوع آٍری ٍ اًتقال آى بِ خارج از کارخا11ًِ
900مترمکعبتخریب ٍ جوع آٍری بٌایی ّای آجری ٍ سٌگی ٍ بلَکی کِ با ّر ًَع هلات چیذُ 12
150مترP80.  ایٌچ12 اتوسفر  بِ قطر 6 تْیِ ٍ ًصب لَلِ پلی اتیلي فشار 13
400متر. ایٌچ8 اتوسفر بِ قطر 6 تْیِ ٍ ًصب لَلِ پلی اتیلي فشار 14
100متر. ایٌچ2 تْیِ ٍ ًصب لَلِ پلی اتیلي فشار هتَسط بِ قطر 15
12عدد. ایٌچ12 اتوسفر بِ قطر 6 تْیِ ٍ ًصب زاًَی پلی اتیلي فشار 16
30عدد. ایٌچ8 اتوسفر بِ قطر 6 تْیِ ٍ ًصب زاًَی پلی اتیلي فشار 17
20عدد. ایٌچ2 اتوسفر بِ قطر 6 تْیِ ٍ ًصب زاًَی پلی اتیلي فشار 18
10عدد اتوسفر6 ایٌچ پلی اتیلي فشار 8 بِ 12تْیِ ٍ ًصب سِ راّی 19
16عدد هتر5 هترهکعب در شباًِ رٍز با حذ 250تْیِ ٍ ًصب پوپ ایرلیفت با ظرفیت 20
16عدد ایٌچ1/2شیرگازی 21
16عدد(برای پوپ ایرلیفت). ایٌچ2 اتوسفر بِ قطر 6 تْیِ ٍ ًصب شیر پلی اتیلي فشار 22
140عدد( ساًتیوتر110بِ طَل ).  ایٌچ4 هعوَلی بِ قطر pvc تْیِ ٍ ًصب لَلِ 23
280عدد( درج90ِ).  ایٌچ4 هعوَلی بِ قطر pvc تْیِ ٍ ًصب زاًَی 24
 ایٌچ1/2لَلِ سفیذ پٌج لایِ 25

100متر

نام و نام خانوادگی و امضاء مجازتعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده

اصلاح تصفیه خانه فاضلاب صنعتی شرکت لند تربت حیدریه:                                                                              پروژه قیمت های تمام شده -  جدول تکمیلی   

.ممدار کار بر اساس نمشه ها و متراژ و حجم کار لابل پرداخت می باشد* 

(ریال)جمع کل با اضافه نمودن کلیۀ ضرایب بصورت ناخالص 

. هزینه های بارگیری ، حمل و تخلیه به صورت مجزا پرداخت نخواهد شد و هزینه  مربوطه در صورت نیاز باید در آیتم های فوق لحاظ گردد* 

. می باشد8ɸ و میلگرد میانی یا برشی10ɸمیلگرد تحتانی و فولانی : میلگرد مورد استفاده در تیرچه ها* 

. کاشت میلگرد شامل سوراخ کردن زیر شناژ بالای دیوار های سنگی میباشد که از طریك آن شبکه های دو طرف دیوار به یکدیگر متصل می شوند* 

لیمت های فوق می بایست به صورت ناخالص محاسبه گردد یعنی کلیه کسورات لانونی از لبیل بیمه ، عوارض ، مالیات و مالیات بر ارزش افزوده به هر میزان و تحت هر عنوان که باشد بر عهده پیمانکار می باشد* 

. کیلوگرم بر مترمکعب می باشد350عیار بتن مصرفی * 

.وزن سیمان می باشد که می بایست به بتن جهت آببندی اضافه گردد% 2.5 لیتر در هر مترمکعب بتن و ژل میکروسیلیس 5چسب بتن : مواد افزودنی مورد نیاز * 



 :تاریخ 

 :شماره 

 : شماره ضمانتنامو

 : غیر قابل انتقال

 

 ضمانتنامه شرکت در مناقصه

حق1قرر/هحهحقررَ./ه....................................ه ررِهً رر.ً/هههههًِظرربه ررِهه0ٌقررِه..رر..ه.................................................ه رر.ه ٌ. ررههههه

دره ربکته رْ.ه/ه.ٌرذهتب رتهح1ذر0رِهههههه..............................................ه ِهه0يه .ًکههطّلاعهدهدُهه تهکِه.صذه بکتهدرههٌ..صِه

.....هرٍزً.هۀه.رذ ههرَرّ.ه...............هرههدهردهاراههه0ريهههههدرهصفحِهره طِه .ههجبهءهف.زهدٍّمههصلاحهتصف1ِهخ.ًِهف.ضلابهصٌؼت/ههٌذرجه

ر0ر. ه رِهجْرتههههه03303330333 .ًکههزه....ه..........................................هدرههق. له بکته ْ.ه/ه.ٌذهتب تهح1ذر0ِه به.ههبلرؾهه

و1يهٍهتؼْذهه1ٌو.0ذهدرهصرَرت1قِه ربکتههههًج.مهتؼْذهت/هکِه وَجبه بًذُه ذىهفَقههلا .رُهدرههٌ..صِه ؼْذُهخَهّذهگبفتهتض

 ْ.ه/ه.ٌذهتب تهح1ذر0ِهکتب.ًهٍه.بلههزههًقض.ءه بهر 1ذهه0يهضو.ًتٌ.هِه ِهه0يه .ًکههطلاعهدّذهکِهپ1 ٌْ.ده بکتهکٌٌذُه..ر..هه

بٍعهکر.رههرَردههٌ..صرِهههه.............................ههَرده.بَ هٍه.غه ذُهٍههَضَعههرج.عهک.ره َ.هه لاؽهٍهه .رها1ِههزهههض.ءهپ1ور.ىهٍه رهه

ر0. هّبههبلغ/هرههکِه بکته ْ.ه/ه.ٌرذهتب رتهح1ذر0رِههط.ابرِهًو.0رذه وحر هههههههه03303330333ه تٌق.فهًوَدُهه تهت.هه1زهىه

هٍا1يهتق.ض..هکتب/ه ذٍىه.ًقِههحت1.ج/ه ِهصذٍرههظْ.رً.هِه0.هه.ذهه/ههزههجبه.ه..ًًَ/هٍه.ض.ئ/هده تِه . ذه لادرًگهدرهدر0.فته

 ر/ههمههه6031ح30ح03تههػتب.رهه0يهضرو.ًتٌ.هِهتر.ه.خربهٍ.رتههدهر.هرٍزهههههده بکته.ٌذهتب تهح1ذر0ِه پبدهزده.ههذٍجِه0.هحَهاِهکب

خبدهدهه.ُه . هّزهرهٍه 1صذهٍهًَدهٍه شهٍه ٌ.ه ِهدرخَه ته بکته ْ.ه/ه.ٌذهتب تهح1ذر0ِهٍهصلِهت.ه.بلههزهپ.0.ىهٍ.تههدهر.ه
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  رعايت ضوابط حقوقي و قراردادي در پروژه هاي عمراني
  23/4/80مورخ6417/105-175/54موضوع بخشنامه

  
  شماره و تاريخ بخشنامه مربوطهعنوان ضابطه  شماره نشريهرديف

  102-54/1088-842شرايط عمومي پيمانها  4311 1
3/3/1378  

هاي مربوطهدستور العمل كاربرد كليات مقدمه فصلها و پيوست  - 2
  .به فهرست هايي كه در برآورد پيمان از انها استفاده شده است

  

  جوشكاري در ساختمان هاي فولادي  2 3
    تجهيز و ساماندهي كارگاه جوشكاري  21 4
  جوش پذيري فولاد ساختماني  22 5
    بازرسي و كنترل كيفيت جوش در ساختمانهاي  23 6
  ايمني در جوشكاري  24 7
  جوشكاري در درجات حرارت پايين  26 8
  102-5/1178-56-3897  )تجديد نظر اول(مشخصات فني عمومي كارهاي ساختماني  55 9

28/3/1373  
  1- 56/18080-2061  راهنماي اجراي سقفهاي تيرچه و بلوك  1082

12/11/1371  
كارهايمشخصات فني عمومي و اجرايي تاسيسات برقي  11110

  ساختماني
28-54/100-105  

18/1/1380  
    )بخش اول(محافظت ساختمان در برابر حريق  12111
  1- 56/19047-2178  )دومبخش(محافظت ساختمان در برابر حريق  13112

26/11/1371  
  105-54/6437-4855 )تجديد نظر اول(آيين نامه بتن ايران  14120

29/9/1377  
  5-102-54/1039-964  )دو جلد(مكانيكي ساختمانهامشخصات فني عمومي تاسيسات  15128

9/3/1377  
  102-5/5198-56-15671  )چهار جلد(موازين فني ورزشگاههاي كشور  16132

7/12/1373  
  آيين نامه جوشكار ي ساختمان ايران  17228

  

  
  .با اطلاع و آگاهي از موارد فوق متعهد مي شود كليه موارد را رعايت نمايد..................................پيمانكاري/ اين شركت

  
مهر و امضا پيمانكار


